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Einige Ziele, die die RadiciGroup heute schon erreicht hat.

Reduzierung der direkten
Emissionen um mehr als 70 % seit 2011,

Die erneuerbare elektrische Energie
macht einen Antellvon mehr als 50 %
dUS und wachst im Energiemix weiterhin konstant.

Portfolio aus effizienten undzu100 %
erneuerbaren Materialien, Recycling-
Produkten, biobasierten oder mit gruner Energie
hergestellen Erzeugnissen.

Einrichtung eines internen LCA-
EXxpertenteams zumMessender
Umweltauswirkungen der Produkte.

Lokale Prasenzin uber 15 Landern
Zur Schaffung eines gemeinsamen Mehrwerts mit
den lokalen Akteuren und Gemeinschaften.

Veroffentlichung der ersten
Nachhaltigkeitsbilanz 2004
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ZIELE IM BEREICH UMWELT

Die RadiciGroup hat sich die nachhaltige Entwicklung zur Aufgabe gemacht und setzt diese durch eine sorgfaltige
Auswahl der Ressourcen, die Einfiihrung optimierter Verfahren sowie die kontinuierliche Investition in die Auswertung

und Reduzierung der Umweltauswirkungen um.

Thematik/SDGs
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Nachhaltiges Management der
Energieressourcen

+20 % erneuerbare Energien

Steigerung und Differenzierung des Verbrauchs von elektrischer
Energie aus erneuerbaren Quellen durch strategische Partnerschaften
und eigene technologische Losungen.

90 % Abdeckung

durch die Zertifizierung nach ISO 50001 fiir
Energiemanagementsysteme fur eine hohere
Energieeffizienz der Standorte der Gruppe.

Emissionen und
Klimawandel
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Schutz der
Wasserressourcen

- 80 % direkter Gesamtemissionen

an Treibhausgasen 2030 im Vergleich zu 2011.

100 % Berucksichtigung

des Wassers zur Einschrankung der Auswirkungen auf die lokale
Bevolkerung, die Umwelt und die Biodiversitat.



ZIELE IM BEREICH UMWELT

Die RadiciGroup glaubt an Okodesign als innovatives Modell einer Kreislaufwirtschaft, welches die nachhaltige Entwicklung von Produktenin
noch unbekannten Bereichen ermoglicht. In diesem Zusammenhang ist die Zusammenarbeit mit der Wertschopfungskette von wesentlicher
Bedeutung, um eine konkrete Umweltpolitik umzusetzen, die auch berlcksichtigt, was vor den Toren der Unternehmensstandorte geschieht.

Thematik/SDGs
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Kreislaufwirtschaft

Wertschopfungs-
kette

Schaffung von Partnerschaften zur Umsetzung
von konkreten Kreislaufwirtschaftslosungen.

Innovation

Wegbereiter in der Suche nach
neuen Lésungen fur die
Wiederverwertung der
Materialien der RadiciGroup.

Pravention

Berucksichtigung der Verfahren und
Lebenszyklen von Materialien, um
schrittweise die nicht wiederverwertbaren
Abfalle immer mehr zu reduzieren.

Okologischer
FuBabdruck der
Produkte

Life Cycle Assessment (LCA)

Ausweiten der Bewertung auf 70 %
der auf Konzernebene entwickelten Produkte.

Erneuerbare
Energiequellen

Jahrliche Steigerung des Anteils bei der
Verwendung von natiirlichen Energiequellen.

Verpackung

Umsetzung immer nachhaltigerer zirkularer

Losungen.
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ZIELE IM SOZIALEN BEREICH

Die RadiciGroup kiimmert sich um die Menschen in und auBBerhalb des Unternehmens: sie férdert die individuelle Aus- und
Weiterbildung, legt hochsten Wert auf die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und arbeitet im Sinne einer nachhaltigen,
gemeinsamen und harmonischen Entwicklung eng mit den lokalen Gemeinschaften zusammen.

Thematik/SDGs Ziel
Gesundheit und Sicherheit 90 % Abdeckung Aktive Schulungen
am Arbeitsplatz durch die Zertifizierung nach 1ISO 45001 f(ir die zur Steigerung des Verantwortungsbewusstseins
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz an den und des Beitrags jedes Einzelnen in punkto
Standorten der Gruppe. Sicherheit.
Digitalisierung DlgltaIISIerung IT-Sicherheit
und Cybersicherheit Umsetzung fortschrittlicher digitaler Lésungen und

@ zur Steigerung und Festigung der IT-
Sicherheitskultur in der Gruppe durch Schulungen

und Investitionenin die fortschrittlichsten
Technologien.

der Einsatz spezifischer Software zugunsten samtlicher
Verfahren der Nachhaltigkeit.

o

Beziehungen

FUhrenund Aufrechterhalten eines Dialogs mit den
lokalen Gemeinschaften durch die Forderung kultureller,
sozialer und sportlicher Aktivitaten im Geiste eines
gesellschaftlichen Engagements des Unternehmens.

Beziehungen zur
Gemeinschaft vor Ort

8 DEGENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH
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ZIELE IM SOZIALEN BEREICH

Die RadiciGroup glaubt an die Menschen, anihre Vielfalt und inre Einzigartigkeit, an inre Leidenschaften, inr Mitteilungsbedirfnis und inre Talente.
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Aus diesem Grund fordert sie eine Kultur der Achtung und Integration, des Wohlbefinden jedes Einzelnen und der Gruppe, der Kollaboration und
zielgerichteter Angebote fur die berufliche Weiterentwicklung.

Thematik/SDGs Ziel

Menschenrechte,
Gleichberechtigung und Integration

Die aktive Beachtung der Menschenrechte, Férderung der Integration und
Wertschatzung der Einzigartigkeit jedes Einzelnen.

Talentgewinnung, Wertschatzung und
Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen

Employer Branding,
Talent Attraction

Steigerung der Attraktivitat der Gruppe durch gezielte MaBBnahmen zur Suche nach
neuen Talenten und Losungen fiir eine gute Work-Life-Balance fUr die Belegschatft.

Weiterentwicklung

Investitionen in die berufliche Weiterbildung der Belegschaft durch Schulungen,
Aufrechterhaltung und Forderung der Beziehung zu den Schulen zur Unterstltzung der
Einfuhrung der jungen Generation in den Beruf.
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Focus_ed onh our
commitments.




ZIELE IM BEREICH DER UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die RadiciGroup kann auf ein strukturiertes, resilientes Governance-System zahlen, das es ihr ermoglicht, eine starke Marktprasenz und
Wettbewerbsfahigkeit zu zeigen. Die Geschaftsidee der Gruppe basiert jedoch nicht nur auf wirtschaftlichem Erfolg, sondern auch auf dem Geist
der Teilung des Mehrwerts mit den Stakeholdern, die eine aktive Rolle im langfristigen und nachhaltigen Wachstum des Unternehmens spielen.

Thematik/SDGs Ziel
Schaffen von langfristigem Wert LeaderShip und
und nachhaltigem Geschéftserfolg Wettbewerbsfah ig keit

Pl U Ubernahme einer filhrenden Position in den Bezugssektoren der Gruppe im Einklang mit den
@ ESG-Kriterien zur Etablierung von nachhaltigem Wert, der mit den Stakeholdern geteilt wird.
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Information

Gewahrleistung der umfassenden Verbreitung des Ethikkodexes auf allen
Unternehmensebenen und in der allgemeinen Wertschopfungskette zur Forderung der
Prinzipien der RadiciGroup und ihrer Umsetzung im alltaglichen Geschaft.

ESG Corporate Governance,
Risikomanagement und Compliance
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Einbeziehung

Die Zulieferer sind aktiv an der Forderung der Nachhaltigkeit beteiligt und es werden
strategische Partnerschaften zur Entwicklung und Umsetzung der Produkte im Einklang mit
den ESG-KTriterien unterhalten.

Verantwortungsvolles
Management der Lieferkette

17 e

&

RPOIC
GLOP




ber das ist nur der Anfang.







