
 

 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
při ukončení realizace projektu 
 
Operační program: OP Lidské zdroje a zaměstnanost 
Oblast podpory: Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků 
Příjemce podpory: LOGIT, s.r.o. 
Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.02/94.00869 
Název projektu: Rozvoj odborných znalostí zaměstnanců firmy LOGIT,s.r.o. 
 
Období realizace: 1.5.2013 – 30.4.2014 

Projekt reflektoval potřebu rozvoje zaměstnanců společnosti LOGIT, s.r.o., efektivnější a 
větší využití potenciálu, schopností a dovedností vlastních zaměstnanců. 

Hlavními cíli projektu bylo 

 Rozšíření vysoce odborných dovednosti zaměstnanců. 

 Zrealizování a zavedení vzdělávacího systému v oblasti specifik textilního průmyslu. 

 Rozvojem odborných dovedností byla podpořena maximální využitelnost strojů a 
kvalita výroby. 

 Rozvoj zaměstnanců v nových oblastech a zlepšení využití jejich potenciálu, 
schopností a dovedností. 

 Zrychlení a zvýšení kvality práce na PC rozvojem ICT gramotnosti. 

 Rozvoj angličtiny jako klíčového komunikačního nástroje při komunikaci s klienty. 

 Zvýšení konkurenceschopnosti společnosti s důrazem na kvalitu výrobků a rychlost 
v čase jejich dodání. 

Dne 30. dubna 2014 byla ukončena realizace projektu společnosti LOGIT,s.r.o. rozvoj 
odborných znalostí zaměstnanců firmy. Vzdělávání bylo zaměřeno na rozvoj měkkých a 
tvrdých dovedností, úzce spojených s odbornou textilní výrobou. Zaměstnanci měli možnost 
se vzdělávat v oblasti Polyamidových vláken, Technických vlastností strojů, dále rozvíjeli 
svoje vědomosti v IT kurzech a věnovali se výuce anglického jazyka na různých úrovních. 
Speciální částí vzdělávacího programu byly individuální kurzy v oblastech účetnictví, práva, 
AutoCade nebo v oblasti hydrauliky, elektrohydrauliky a pneumatiky.   

 

 

 

 

 

 


