
 
2022 年 7 月 14 日，意大利贝加莫 

 

ESG 准则引导兰蒂奇集团的可持续发展战略 
 

2021 年财务报告发布：一份融合了非金融和管理关系指数的报告 

 

 2011-2021 年：每加工吨位温室气体减排 60%可再生能源使用增长 51.7% 

 
兰蒂奇集团照常着眼于持续改善，发布了新一版可持续发展报告：2021 年度的会计工作扩大了统计范围，涵盖

集团旗下包括商贸和服务在内的所有公司。部署在亚洲、美洲和欧洲的 30 余家工厂提供了各自在上一年度与经

济、社会和环境成果相关的数据。  

 

除金融指标外，报告亦包含环境影响（E）的度量、机构对应的社会价值（S）和良好管理（G）：ESG 准则业

已成为兰蒂奇集团优先秉承的原则，而且集团正准备应用全新的非金融会计欧洲条例，为步入完全可持续的经

济体制做出贡献，提升公司的价值。 

 

 兰蒂奇集团主席安杰洛.兰蒂奇先生表示：“这项准则总能让让我从全景的角度，细致观察兰蒂奇集团的未来。  

在今天，联合国 2030 可持续发展议程是我们面向可持续发展的主要指导方针。这是一个野心勃勃的方案，告诫

我司在各个角度下需要应对的多重挑战：我们试图保持活跃和顽强，继续忠于公司的根基和风格，同时扩大前

景，持续保持业务竞争力和主动态势。着眼于更低环境影响的未来，我们面向沟通人、促成人或引导人提议的

主题包括：我们视为主角，通过环保设计和回收利用的循环经济，我们为着手转化并使用我司产品的人士提供

服务的创新以及可持续发展的稳定解决方案”。  

 

可持续发展报告是一套帮助外界理解兰蒂奇集团成就并采取全新优化举措的重要工具。本报告以集团价值为出

发点，业已收录于《道德准则》当中，是财务报告各章节和兰蒂奇集团管理基准的真正指导方针。 

 

环境保护是兰蒂奇集团应对气候变化和减少碳排放主题的第一要务，也是着眼于资源增长和使用“脱钩”政策

的一部分。兰蒂奇集团致力于降低与自身生产活动有关的排放，选择对环境影响有限的能源。数字确认了集团

的承诺：2011-2021 年间，每加工吨位排放减少 60%，而且集团今天可再生能源的使用占总能源的 51.7%。

2021 年与环保有关的专项投资达到 310 万欧元，引入了“Best Available Tecniques”，减少排放且提高能源

利用率。 

 

除环保外，集团亦在社会可持续发展方面有所贡献。安杰洛.兰蒂奇先生强调：“兰蒂奇集团是一家家族企业，

我和兄弟马乌里奇奥和保罗每天都专注于可持续发展。对于未来，我们想让公司成为一个让雇员可以因其独特

性而提升自身价值的地方，而且他们还可以享受到安全的工作条件并让自身权利得到保护。在公司运营的地域



 
上，我们与雇员和本土社区保持密切的关系：在此我衷心感谢各方，因为兰蒂奇集团可持续发展的硕果离不开

全球 3000 余家合作方的艰苦努力和股东的支持。 

 

人占据了兰蒂奇集团的战略中心，公司通过竞争力的提升和培训方面的投入，推动了职业发展：集团的培训小

时数在疫情之后再次提升，从 2020 年的 3.6 万小时提升至 2021 年的 4.6 万小时。集团采取的培训模式通常为

混合式，在疫情期间通过实验得到充分利用，旨在减少人口流动，避免更宽泛和更交叉的坐席，避免不必要的

人员接触。55%的培训小时数专注于健康和安全，各项与这两个主题相关的指标均达到了不错的结果。 

 

对所在地域和新新一代的注重通过体育活动有所体现。事实上，劳动和体育的价值基础完全相同，包括：疲劳、

奉献和持续增强的意愿。为此，兰蒂奇集团支持了诸多协会，尤其面向在本土教授体育项目以及对孩子们的成

长作出贡献的青少年团体。    

 

 

 

兰蒂奇集团 – –拥有近3000名雇员，2021年营业额达到15.08亿欧元，生产和销售网络覆盖欧洲、亚洲、北美洲和南美洲。在今天，兰蒂奇集团已是全

球化学中间体、聚酰胺聚合物、高性能聚合物生产和高端纺织方案（包含尼龙、聚酯纤维、回收和生物源材料纱线、无纺布、医疗和工业防护用具）领域

的领军者。 得益于卓越的应用化学诀窍和对聚酰胺产业链的垂直整合，集团以环保为承诺开发的产品应用于多个工业领域，包括：汽车 - 电力/电子 - 消

费品 - 服装 - 装饰 - 建筑 - 家用电器 - 体育兰蒂奇集团的基础战略：专注于创新、高品质、客户满意度、社会和环境的可持续性。依托旗下多个业务部门

【专用化学品、高性能聚合物和高端纺织解决方案】，兰蒂奇集团亦成为包括机械材料（ITEMA）、能源（GEOGREEN）和酒店业（SAN MARCO）在

内大型行业组织的成员。  
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