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Uvod

LudrZitelnost je stejiné jako spravedinost hodnotou, kterou nelze vytvorit
prostrednictvim cisté individualistickych trznich procesd. “ - Herman Daly, 1986

Udrzitelnost je klicovym prvkem hodnot skupiny RadiciGroup a je soucasti jeji obchodni strategie. Jednd se o
komplexni a ambicidzni cil, jehoz chce skupina RadiciGroup dosahnout spoleéné se vSsemi svymi stakeholdery, se
kterymi hodla sdilet jednotlivé obtizZe a jejich feSeni a rovnéz spolecny rist a neustalé zlepsovani.

Vztah skupiny RadiciGroup se svymi Dodavateli a nejdllezZitéjsimi stakeholdery je zaloZen na principech legality,
transparentnosti, korektnosti, divéry a spoluprace.

Cilem kodexu chovani Dodavatell je navazovat stdle uzsi spoluprdci za Ucelem posileni téchto principl a vytvoreni
spole¢ného zasobovaciho retézce, jenz se nebude soustfedovat pouze na kvalitu vyrobkd i sluzeb, ale také na
Zivotni prostfedi a na socidlni a pracovni podminky, ve kterych probiha pfiprava a realizace vyrobku a sluzeb, jeZ jsou
predmétem jednotlivych dodavek.

RadiciGroup vyzyva vSechny své Dodavatele, aby sdileli a fidili se principy uvedenymi vtomto Kodexu chovani,
jeliko? jejich dodrZovani se stava stale vyznamnéjsim pfi vybéru a hodnoceni Dodavateld.

Pokud Dodavatel vydal vlastni eticky kodex ¢i kodex chovani podobny tomuto, nebo pokud vlastni systém pro
poddvani hlaseni o udrZitelnosti podle modelu GRI, tyto dokumenty budou posouzeny ze strany skupiny RadiciGroup
a budou pripadné akceptovany jako nahrada tohoto Kodexu chovani Dodavateld.

Ucel

Spole¢nost Radici Partecipazioni S.p.A. a jeji pridruzené podniky — dale oznacené jen jako ,RadiciGroup” — se
dohodly, Ze budou prostfednictvim tohoto Kodexu chovani Dodavatell — déle oznaceného jen jako ,Kodex“ — sdilet
se svymi Dodavateli zamér vytvorit udrzitelny Supply Chain z hlediska Zivotniho prostfedi a socidlnich a
ekonomickych podminek.

Oblast pouziti

Tento Kodex plati pro vSsechny spolecnosti skupiny RadiciGroup a pro vsechny jeji Dodavatele.
Podpisem novych smluv o dodavkach ¢i prodlouzenim stavajicich smluv s RadiciGroup se Kodex stdva automaticky
jejich nedilnou a nevyhnutelnou soucasti.
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VsSeobecné podminky

RadiciGroup se zavazuje vzdy dodrZovat zakon, at uz svou obchodni ¢innost bude provozovat kdekoliv. Obdobné i
Dodavatelé se zavazuji dodrzovat veskeré zakony, nafizeni, platnd smluvni ujednani a vSeobecné uznavané technické
standardy a normy. Rovnéz se zavazuji pfedat principy obsazené v tomto Kodexu svému zasobovacimu retézci.
Vyzyvame Dodavatele, aby zavedli nezbytnd opatreni pro identifikaci, uréeni a fizeni rizik ve vSech oblastech
zminénych v tomto Kodexu a dodrzovali veskeré aplikovatelné legislativni pozadavky.

Déale vyzyvame Dodavatele, aby pokracovali ve snaze o zlepSeni vhodnosti, pfimérenosti a ucinnosti politiky
udrzitelnosti prostrednictvim zavedeni nalezitych opatreni.

Rovnéz je vyzyvame, aby zajistili ndlezitou dokumentaci prokazujici sdileni a aplikaci pravidel uvedenych v tomto
Kodexu. RadiciGroup si vyhrazuje prdvo provést po predchozi dohodé s Dodavatelem audit v souvislosti
s dodrZzovanim princip( tohoto Kodexu.

Tento Kodex lze stahnout v aktualizované verzi na strankach www.radicigroup.com.

Etika

Cestné jednani

Aby Dodavatelé dostali svym socialnim zavazkim, musi vést z etického hlediska svoji ¢innost korektné a jednat
Cestné. Proto nesmi praktikovat ani tolerovat korupci, vydirani ¢i zpronevéru.

Dodavatelé se zavazuji, ze svym obchodnim partnerim nebudou nabizet Uplatky Ci jiné nelegéini pobidky a ani je
nebudou pfijimat.

Dodavatelé se zavazuji, Ze nebudou Zaméstnancim RadiciGroup nabizet darky ¢i jiné osobni benefity, které by
mohly pfimo vyplyvat z jejich dodavatelského vztahu.

Poctiva konkurence

Dodavatelé se zavazuji, Ze budou provozovat svoji ¢innost v souladu s principy poctivé konkurence a ve smyslu
veskerych aplikovatelnych antitrustovych zakonda.

RadiciGroup pfi vybéru svych Dodavatell uprednostni transparentni a korektni procesy. Dodavatelé budou
posuzovani podle kvality a cen svych vyrobkd ¢i sluzeb a bude s nimi jednano spravedlivé. RadiciGroup nebude Sirit
klamné informace v souvislosti s Dodavateli a s jejich vyrobky ¢i sluzbami.

Intelektualni vlastnictvi

e Dodavatelé se zavazuji, Ze budou chranit a vhodné nakladat se ziskanymi citlivymi a divérnymi informacemi (napr.
ceny, naklady, technické vlastnosti vyrobkd ¢i informace podléhajici zvlastnim dohoddm o mlcenlivosti) a Ze zajisti
ochranu prav v souvislosti s intelektudlnim vlastnictvim skupiny RadiciGroup.

e Dodavatelé se zavazuji, Ze v oblastech spadajicich do jejich odpovédnosti aplikuji veskerd nezbytna opatreni, aby
zajistili, Ze se vyrobky RadiciGroup, jejich soucasti Ci suroviny, jakoZ i pfislusny know-how nedostanou do rukou
padélatell a neopusti legdlni zasobovaci fetézec.

e Stejné tak i citlivé informace ziskané od Dodavatell budou za vSech okolnosti povazovany skupinou RadiciGroup za
zcela dlvérné a nebudou predany konkurenci.

’

Prace

Odmitnuti nucenych praci a prace mladistvych

e Dodavatelé se zavazuji, Ze nebudou vyuZivat zddnou formu nucené, vazané a nedobrovolné prace.

e Dodavatelé nesmi vyuZivat ve svych zasobovacich retézcich ¢i pfi svych obchodnich aktivitach Zadnou formu prace

mladistvych, a to v souladu se zfizovacimi normami MOP* (Mezindrodni organizace prace) a principy United Nations
Global Compact.

(1 Umluva o minimalnim véku & 138 z roku 1973 — Umluva o nejhorsich formach détské prace & 182 z roku 1999).
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Diverzita a integrace

Spravedlivé jednani se vSemi Zaméstnanci musi byt jednim ze zakladnich principd firemni politiky Dodavatele, ktery
se timto zavazuje odmitnout jakoukoliv formu diskriminace v souvislosti s: rasou, narodnosti, pohlavim, vékem,
fyzickym vzhledem, socialnim pdvodem, postizenim, politickou ¢i naboZenskou orientaci, rodinnym stavem,
téhotenstvim, sexudlni orientaci ¢i s jakymkoliv jinym nelegalnim kritériem dle aplikovatelného zakona.

Korektni jednani a pracovni doba

Dodavatelé se zavazuji, Ze zajisti, aby na pracovisti Zaméstnancl nedochéazelo k nehumannimu zachézeni a aby
Zaméstnanci nebyli podrobeni vyhrizkam, sexudinimu obtéZovani ¢ zneuzivani, muceni ¢i télesnym trestdm, natlaku
¢i psychickému nebo fyzickému tyrani.

Dodavatelé se zavazuji, Ze zajisti svym Zaméstnanclm spravedlivé platové ohodnoceni, které jim a jejich rodinam
zaruci odpovidajici Zivotni uroven. V kazdém pripadé musi Dodavatelé zajistit svym Zaméstnanclim mzdu v souladu
se zakony platnymi v jednotlivych zemich.

RadiciGroup mimo jiné vyzyva Dodavatele, aby nabidli svyym Zaméstnancim vhodné formy kurzd a Skoleni.
Dodavatelé jsou povinni uzavirat pracovni smlouvy se svymi Zaméstnanci legalnim a korektnim zplsobem v souladu
s platnym zakonikem prace.

Svoboda sdruzovani

e Dodavatelé se zavazuji, Ze budou oteviené a konstruktivné komunikovat se svymi Zaméstnanci a zastupci
odbord.

eV souladu s ndrodnimi a/nebo mistnimi zakony jsou Dodavatelé povinni respektovat pravo svych Zaméstnancl
volné se sdruZovat, stat se ¢leny odbord, volit své zastupce, stat se ¢leny podnikovych vybord pracovnik( a
Ucastnit se kolektivnich jednani.

e Dodavatelé nebudou znevyhodnovat ty zaméstnance, ktefi budou vystupovat jako zastupci pracovnik(.

Kvalita, zdravi, bezpecnost a zZivotni prostredi

Pozadavky na kvalitu

e Dodavatelé se zavazuji plnit vSeobecné uznavané kvalitativni a technické poZadavky, sjednané v misté uzavieni
smlouvy za Ucelem dodavky vyrobkd a sluzeb umoZnujicich bezpecné poufZiti, pro které byly uréeny, a splnéni
pozadavkd RadiciGroup.

Bezpecnost

e Dodavatelé se zavazuji dodrzovat narodni nafizeni tykajici se kvality, zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi a
zajistit, archivovat a aktualizovat veskera nezbytna povoleni, licence a zapisy.

e Dodavatelé vyuziji své dobré praxe tykajici se kvality, zdravi a bezpecnosti v ramci celého zasobovaciho fetézce a

zajisti tak integritu vSech jednotlivych dodavek uréenych RadiciGroup, tj. z mista odeslani az na misto urceni, véetné
vSech mezizastavek.

Bezpecnost vyrobki

V pripadé dodavky nebezpecnych latek jsou Dodavatelé povinni predlozit dle platnych zdkonl a nafizeni Reach
jednotlivé bezpecnostni listy obsahujici veskeré nezbytné a ddlezité informace v souvislosti s bezpecnosti.

Zdravi a bezpecnost prace

Dodavatelé se zavazuji chranit Zaméstnance pred riziky vyplyvajicimi z pracovni c¢innosti a z narocnych ukol(
svérfenych na pracovisti, jakoz i pfed riziky spojenymi s vyuzivanim jednotlivych infrastruktur.

Dodavatelé zajisti vhodna opatreni (kontroly, procesy, preventivni Udrzbu) za Gcelem omezeni rizik pro zdravi a
bezpecnost na pracovisti. Pokud nebude mozné tato rizika kontrolovat prostfednictvim zminénych opatfeni,
Dodavatelé se zavazuji vybavit Zaméstnance vhodnymi osobnimi ochrannymi prostredky.

bezpeénostni informace tykajici se nebezpe&nych materidld? — v&etné sloutenin v mezivyrobcich — musi byt
k dispozici pro potreby vzdélavani, skoleni a ochrany pracovnik( pred zminénymi riziky.

2V souladu s nafizenim GHS (Globally Harmonized System) vydanym OSN
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Bezpecnost procest

e Dodavatelé jsou povinni se aktivné zajimat o veskeré otazky tykajici se bezpecnosti vyrobnich procesut a o jednotlivé
vyrobky a jejich potencialni dopad na Zivotni prostfedi béhem viech fazi vyrobniho procesu.

Rizeni nebezpeénych situaci, informace a $koleni rizik

e Dodavatelé se zavazuji stanovit mozné a potencidlni nebezpecné situace na pracovisti a rovnéz minimalizovat riziko
jejich opakovani. Déle se zavazuji zpfistupnit veskeré bezpecnostni informace tykajici se zjisténych rizik a informovat
o nich Zaméstnance prostrednictvim skoleni s cilem zabezpecit jejich vhodnou ochranu.

Ochrana Zivotniho prostiedi a zachovani zdroji

e Dodavatelé aplikuji vhodné systémy, které zajisti, Ze procesy spojené s manipulaci, prepravou, konzervaci, recyklaci,
dalsim vyuZitim a fizenim odpadl a spravou emisi do atmosféry a do odpadnich vod budou probihat bezpecné a
v souladu se zakony platnymiv dané zemi.

e Dodavatelé jsou rovnéZ povinni pouzivat Usporné a rozumné pfirodni zdroje (napfiklad vodu, zdroje energie i
suroviny) za ucelem zmirnéni dopadu téchto procesl na zdroje nasi planety.

e Dodavatelé se rovnéz zavazuji vyvijet a pouzivat vyrobky s omezenym dopadem na Zivotni prostfedi a procesy
schopné snizit spotrebu energie a emise sklenikovych plynd.

Ridici systémy

Pravni pozadavky
e Dodavatelé se zavazuji dodrzovat zakony, nafizeni, platna smluvni ujednani a vSeobecné uznavané standardy.

Sdélovani kritérii udrzitelnosti zasobovacimu retézci
e Dodavatelé musi predat informace o principech uvedenych v tomto Kodexu svému zasobovacimu retézci.

Rizeni rizik
e Dodavatelé jsou povinni zavést opatfeni nezbytna pro identifikaci a fizeni rizik v oblastech zminénych v tomto
Kodexu a zaroven dodrzovat aplikovatelné legislativni pozadavky.

Audit

e Vyzyvdme dodavatele, aby zajistili naleZitou dokumentaci prokazujici sdileni a aplikaci pravidel uvedenych v tomto
Kodexu. RadiciGroup si vyhrazuje pravo provést po pfedchozi dohodé s Dodavatelem audit.

e Pokud by vysledky auditu prokdzaly, Ze Dodavatel nedodrzuje pravidla a zasady tohoto Kodexu, RadiciGroup si
vyhrazuje pravo podniknout spole¢né s Dodavatelem nalezité kroky pro zajisténi ndpravy.

Neustalé zlepsovani

e \lyzyvdme Dodavatele k neustdlému zlepSovani svych vykonl v oblasti udrZitelnosti prostfednictvim zavedeni
veskerych nezbytnych opatreni.

Hlaseni pro napravna opatreni

Dodavatelé mohou nahlasit porusovani tohoto Kodexu ¢i jakékoliv jiné neetické chovéni ze strany spolupracovnikd
RadiciGroup Etickému vyboru skupiny RadiciGroup, a to prostfednictvim vyhrazené e-mailové adresy
ethics@radicigroup.com a komunikacnich kanald na webovych strankach: www.radicigroup.com.
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