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INFORMATIVA SUL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO EX D.LGS 231/01

Revisione di Maggio 2022

Radici Chimica S.p.A,, al fine di mantenere aggiornati tutti gli strumenti di controllo e di governance societaria
gia adottati a tutela della Societa stessa e dei propri Soci, ha ritenuto opportuno, in attuazione delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 231 del 2001, approvare con delibera del Consiglio di Amministrazione del 16
maggio 2022 la nuova edizione del proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

La revisione del Modello & stata condotta con la collaborazione dello Studio Legale direttamente incaricato
dalla Societa che ha curato la revisione sia della Parte Generale che dei Protocolli di Parte Speciale del
Modello, al fine di aggiornarli ai nuovi reati presupposto della responsabilita amministrativa ex d.Igs.
231/2001 nel frattempo introdotti.

Con I'aggiornamento del proprio Modello, Radici Chimica S.p.A. intende ribadire ai suoi interlocutori che ogni
condotta illecita & assolutamente condannata dalla Societa. La medesima si & dotata di un sistema di
procedure e di attivita di controllo idoneo alla prevenzione di condotte riconducibili alle tipologie di reati
contemplate dal d.lgs. 231/2001 che, conseguentemente, possono danneggiarne anche gravemente
l'integrita e 'immagine. Il Modello vuole sensibilizzare tutti coloro che operano in nome e per conto di Radici
Chimica e, in particolare, nelle aree individuate “a rischio” di realizzazione dei reati rilevanti ai sensi del
decreto, ad una gestione trasparente e corretta delle attivita della Societa ed al pieno rispetto delle norme

vigenti e dei valori etici nella conduzione degli affari.

Ricordiamo inoltre che le regole del Modello integrano quelle del Codice Etico adottato dalla Societa e
contenente i principi etici e deontologici che la stessa riconosce come propri nello svolgimento dell'attivita e
che costituiscono lo standard di comportamento cui devono ispirarsi i dipendenti e tutti coloro che
collaborano a vario titolo con Radici Chimica S.p.A..

A fronte della continua evoluzione legislativa in materia e degli eventuali cambiamenti organizzativi che
interesseranno la Societa, il Modello adottato sara soggetto ad aggiornamenti ed integrazioni.

La nuova edizione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex d.Igs. 231/2001 adottato da Radici
Chimica S.p.A. con delibera del 16 maggio 2022 & consultabile con le seguenti modalita:

e Intranet Aziendale (http://radicigroupinside/sites/mogc/renovara/defauli.aspx)

e (Cartacea, presso l'ufficio della funzione SGI (Sistemi di Gestione Integrati)




RO

Per qualsiasi comunicazione e/o richiesta di chiarimenti in merito all’applicazione del Modello e/o del Codice
Etico e/o segnalazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza & possibile:
o  Utilizzare I'apposito indirizzo di posta elettronica odv231.radicichimica@radicigroup.com
e Spedire una comunicazione per posta al seguente indirizzo: Radici Chimica S.p.A. — Organismo di
Vigilanza, Via Giacomo Fauser n. 50, 28100 Novara.
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