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Politica per la Qualita

Radicifil s.p.a. di Casnigo (BG) opera principalmente nei seguenti settori:

produzione e vendita di filati BCF per diverse appl:caznonl finali (pavimentazione, contract,
automotive tra i principali);

produzione e vendita di polimeri PA6 e di copolimeri a base PA6;

produzione e vendita di filati tecnici HTY.

In questo ambito il Business Area Manager vuole caratterizzare I'impresa come un partner affidabile in
grado di soddisfare con regolarita le esigenze, sia esplicite che implicite, dei propri Clienti, tenendo in
considerazione il contesto in cui I'organizzazione opera e le aspettative delle altre parti interessate.

Il raggiungimento di tale obiettivo & perseguito mediante:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

la comprensione dell’organizzazione, del suo contesto e delle esigenze delle parti interessate
rilevanti per Radicifil;

I'utilizzo di un approccio per processi;
'utilizzo di un approccio di risk based thinking, basato sull’individuazione di opportunita di
miglioramento;
il costante monitoraggio di cio che i nostri Clienti percepiscono come valore;
I'individuazione delle soluzioni piu idonee a soddisfare i bisogni dei Clienti;
un attento processo di sviluppo dei nuovi prodotti con particolare attenzione al ciclo di vita degli
stessi e agli aspetti legati all’eco design;
I'implementazione, il mantenimento ed il miglioramento continuo di un sistema di Gestione per la
Qualita aziendale, finalizzato ad assicurare la massima affidabilita di Radicifil come fornitore;
la definizione ed il continuo monitoraggio di obiettivi chiari e condivisi a tutti i livelli aziendali che
permettano una valutazione dell'efficacia e dell'efficienza dei Processi Aziendali;
Il focus crescente sugli aspetti legati alla sostenibilita ed all’economia circolare, sia a livello di prodotti
e soluzioni per il mercato, sia a livello dei processi aziendali;
la riduzione dell'impatto ambientale dei processi industriali e lo sviluppo di attivita finalizzate alla
riduzione e riciclo dei sottoprodotti;
la promozione di valori da utilizzare quali linee guida nella gestione delle attivita quotidiane:

1. orientamento al cliente;

2. attenta considerazione delle aspettative dei portatori di interesse, degli aspetti legati alla
sostenibilita e all’ambiente;
orientamento al risultato aziendale (monetizzare le decisioni);

4. trasparenza nella relazione con i colleghi e con i superiori e nella gestione delle
informazioni;

5. valorizzazione delle competenze dei lavoratori investendo sulla formazione;

6. collaborazione tra le funzioni aziendali, focalizzandosi sulla gestione e sulla soluzione dei
problemi e non sull'attribuzione di colpe;

7. attenzione all'ambiente di lavoro (ordine e pulizia) ed alla sicurezza.

W

La Politica per la Qualita di Radicifil € congruente alla Politica per la Qualita, I’Ambiente e la Sicurezza di
Radicigroup e ne integra i contenuti.
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Politica per ’Ambiente e 'Energia

Radicifil s.p.a. di Casnigo (BG) opera principalmente nei seguenti settori:

e produzione e vendita di filati BCF per diverse applicazioni finali (pavimentazione, contract, automotive
tra i principali);

e produzione e vendita di polimeri PA6 e di copolimeri a base PA6;

e produzione e vendita di filati tecnici HTY.

Radicifil & parte di Radici Group, una tra le realta chimiche italiane piu attive a livello internazionale nella
Chimica, nelle Materie Plastiche e nella filiera delle Fibre sintetiche. )

Nell'impegno di Radicigroup a perseguire uno Sviluppo Sostenibile, Radicifil vuole diventare un attore
importante e proattivo, cosciente del contesto in cui opera, delle esigenze e aspettative dei propri stakeholders
e consapevole che attraverso la tutela e la protezione dell’ambiente ed il risparmio energetico, & possibile

garantire la continuita di un sistema industriale in un determinato contesto sociale. Per questo il Business Area
Manager s'impegna a:

e rispettare le prescrizioni legali applicabili;

e analizzare I'organizzazione, il contesto in cui opera e le esigenze delle parti interessate rilevanti per
Radicifil, in una prospettiva del ciclo di vita;

e rispettare altre prescrizioni che I'organizzazione sottoscrive riguardanti i propri aspetti ambientali ed
energetici;

e fornire risorse adeguate a prevenire gli inquinamenti derivanti dalla propria attivita, ridurre i propri
impatti e migliorare le proprie prestazioni ambientali e quelle derivanti da attivita che puo controllare o
su cui puo esercitare un’influenza; cio considerando le migliori tecniche disponibili ed i vincoli finanziari
che una buona gestione economica impone, in ottica del ciclo di vita;

e garantire la disponibilita delle informazioni e delle risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi di
miglioramento delle prestazioni energetiche;

e monitorare continuamente le proprie prestazioni energetiche e ambientali e definire periodicamente su
di esse opportuni obiettivi misurabili per il miglioramento;

e promuovere I'impegno ambientale presso i propri Clienti e Fornitori;

e supportare l'acquisto di prodotti, servizi e progetti ad alta efficienza energetica per il miglioramento
delle prestazioni energetiche;

e fornire una rendicontazione periodica delle proprie prestazioni ambientali ed energetiche anche
aderendo alle iniziative di Corporate Social Responsibility intraprese a livello di Radici Group.

Adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale in conformita alla norma ISO 14001:2015 ed un

Sistema di Gestione dell’Energia in conformita alla norma ISO 50001:2018 & stato il modo piu naturale per
raggiungere questi ambiziosi obiettivi.

Il Business Area Manager comunica I'importanza dei contenuti della Politica per 'ambiente e I'energia a tutte le
persone che lavorano per, o per conto di, Radicifil e ne assicura inoltre la comprensione. Rende disponibile il
presente documento al pubblico e alle parti interessate mediante i canali comunicativi piu idonei.

La Politica per I'ambiente e I'energia di Radicifil € congruente alla Politica per la Qualita, I'’Ambiente e la
Sicurezza di Radicigroup e ne integra i contenuti.

Casnigo, 25 Ottobre 2021
Busindss Area Manager

i Nicola
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Politica per la Salute e Sicurezza

La RadiciFil S.p.A., nello svolgimento delle proprie attivita, considera la salute e la sicurezza sul lavoro un dovere
irrinunciabile, un impegno continuo e una componente costante della propria missione. La Direzione RadiciFil
S.p.A., attraverso questo documento, intende definire e comunicare a tutto il personale gli obiettivi da perseguire
nel campo della prevenzione e del controllo degli incidenti, per la salvaguardia dei lavoratori e della popolazione.
La RadiciFil S.p.A., che ha fatto proprie le linee guida in materia di sicurezza, igiene industriale, nonché di
prevenzione delle malattie professionali ha emesso la Politica della sicurezza, mettendo in atto un Sistema di
gestione della Sicurezza, conformemente agli standard nazionali di riferimento, per ribadire I'impegno proprio e
di tutta l'organizzazione a: ) i

e rispettare, nei contenuti e nei principi, le norme di legge in materia di sicurezza e igiene industriale
applicabili alle attivita, ai prodotti e ai servizi; ove possibile, applicare volontariamente ulteriori
provvedimenti ritenuti necessari anche in assenza di obblighi legislativi;

o comprendere I'organizzazione, il suo contesto e le esigenze delle parti interessate rilevanti per Radicifil;

e promuovere ogni iniziativa per prevenire, in ogni attivita, I'accadimento di incidenti, rilevanti e non, che
possano compromettere la sicurezza di ogni lavoratore e di chiunque sia presente in azienda;

e fornire le risorse necessarie a garantire un Sistema di Gestione della Sicurezza adeguato alla realta di
RadiciFil S.p.A.; -

e promuovere la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

e sensibilizzare ed informare tutti i lavoratori e chiunque risulti presente in azienda, sulla necessita di
rispettare le norme di sicurezza e di igiene applicabili alle attivita di RadiciFil S.p.A.; addestrare i lavoratori
ad intervenire in condizioni anomale e di emergenza cosi da minimizzare le eventuali conseguenze;

e perseguire un continuo miglioramento della gestione della sicurezza, anche attraverso l'individuazione
dei rischi associati alle attivita svolte e la definizione di obiettivi per la loro riduzione, in accordo con i piani
di sviluppi;

e gestire prodotti/mezzi, e utilizzare procedure che garantiscono la sicurezza dei lavoratori informare
fornitori, visitatori in merito alle procedure e ai principi del Sistema di Gestione della Sicurezza,
coinvolgendoli, ove applicabile, nella sua attuazione;

e promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici e privati;

e prevenire le malattie professionali;

e proteggere i lavoratori dalle ritorsioni a seguito di incidenti, pericoli, rischi e opportunita;

e perseguire tuttigli accordi presi in merito alla sicurezza definiti nella riunione periodica (art.35 D.Lgs 81/08
e successive modifiche) e qualsiasi accordo tra preposti e Direzione.

Adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la salute e Sicurezza in conformita alla norma UNI ISO
45001:2018 e stato il modo pil naturale per raggiungere questi ambiziosi obiettivi.

La presente Politica della Sicurezza sara resa nota a tutti i lavoratori ed a chiunque risulti presente in azienda ed

esposta per poter essere consultata da chiunque sia presente in azienda attraverso le consuete forme di
comunicazione.

La Politica per la Qualita di Radicifil € congruente alla Politica per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza di
Radicigroup e ne integra i contenuti.

Casnigo, 25 Ottobre 2021
Business Area Manager

oli Nicola
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