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Spolecnost LOGIT s.r.o. — pFijemce dotace, ktera je spolufinancovana Evropskym socialnim fondem

Nazev zakazky Vzdélavaci program pro zaméstnance spolecnosti LOGIT s.r.o.
Registracni Cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005024
Nazev projektu LOGIT — ska pfizi tspéchu

Potfebnost Projektu vychdzi z dlouhodobého zajmu spolecnosti LOGIT, s.r.o., byt stabilizovanou a
rozvijejici se wvyrobni spole¢nosti a byt konkurenceschopnou spole¢nosti disponujici tymem
odborniku, ktefi splfiuji pozadavky doby. Spole¢nost si uvédomila, ze plsobi sice v CR jako jediny
vyrobce kobercové prize, ale presto je jeji konkurenceschopnost je ohroZiena nejen dvémi
zahrani¢nimi konkurencnimi spole¢nostmi, které vyrabéji kobercovou pfizi, ale i domdci konkurenci
z fad firem zabyvajici se automobilovym primyslem.

Nedostatek péce o rozvoj lidskych zdrojl v oblasti dalSiho vzdélavani zacal spole¢nost ohroZovat.
Moderni doba vyZaduje neustalé prohlubovani a obnovovani stavajici kvalifikace, zvlasté pak s
pfihlédnutim k poZadavku tvorby klicovych a personalnich rezerv spolecnosti. Osobni pohovory s
pracovniky a systém hodnoceni a sebehodnoceni v rdmci systému jakosti ISO potvrdily zajem
zaméstnanc( projit kurzy a tréninky umoznujici ziskat kvalifika¢ni pfedpoklady pro zvladnuti novych
podminek. Soucasné analyzy provedené zaméstnavatelem upozornily na nedostatecnou
konkurenceschopnost v evropském kontextu, nedostatecnou péci o zaméstnance a nedostatek
manazerskych znalosti a dovednosti. Na zakladé téchto skutecnosti byly formulovany strategické a
prioritni cile, které obsahuji pozadavek na zvySeni dostupnosti dalSiho vzdélavani ve spolecnosti v
soucinnosti se zavedenim nového systému fizeni: vytvoreni interni rovnovahy pro ucely odménovani.
Cilem projektu je zajistit dalsi a trvaly rozvoj spolecnosti tak, aby se stala stabilnim subjektem na trhu
CR i EU a samoziejmé také Zzadanym zaméstnavatelem.

Po skonceni financovani z dota¢niho programu ESI fondl, budou &innosti realizované Projektem
pokracovat i nadale, na ndklady spolecnosti, zejména k prihlédnutim ke skutecnosti, Ze se jedna o
trvaly program s dlouhodobymi efekty. Vzhledem k tomu, Ze tento proces v sobé obsahuje prvky
odborného ristu, bude model vzdélavacich kurzu, kterymi projde cilovd skupina zaméstnancd, po
ovéreni a pripadnych Upravach slouzZit jako zéklad pro vytvoreni systému vzdélavani lidskych zdroju,
zvlasté pak predevsim dalsiho rozvoje klicovych a perspektivnich zaméstnancli jako budouciho
,nosného jadra“ spolecnosti.

CiL PROJEKTU:

Cilem projektu je trénovat a vzdélavat manazery spole¢nosti a zménit tak jejich postoje k vlastnimu
rozvoji a k rozvoji fizenych zaméstnancl. Stejné zavainym cilem je zvySovat odbornou uroven a
profesionalitu zaméstnanclli a zvysit tak pravdépodobnost Uspésné adaptace spolecnosti na zmény
trzniho prostredi a rozvoje spoleénosti.

1/ posileni firemni kultury — zména, které zvysi stabilitu zaméstnancd, snizi odchody zaméstnanct ke
konkurenci (prim. zéna Triang| Zatec, Rakovnik)

2/ zméni pfistup k interni komunikaci — zefektivni ji a vytvofi silnéjsi tlak na vzdjemnou spolupréci a
tymovost

3/ zvysi kvalitu sluzeb, produktivitu a vykonnost

4/ zkrati dobu zaskoleni novych zaméstnancd, jejich adaptaci o polovinu doby stavajici
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5/ zvysi tymovou spolupraci - v rdmci celé spole¢nosti RadiciGroup, kde je jazykova bariéra

6/ priprava zaméstnancl na pripravované zmény — jejich fizeni, zmény v procesech, investice do
novych technologii a strojového vybaveni, zvysujici se tlak na kvalitu vyroby (udrzeni ziskanych
certifikat( kvality)

PRINOS PROJEKTU:

Realizace projektovych aktivit bude mit pfinos pro kazdého zucastnéného zaméstnance. V ramci
Skoleni se zlepsi jejich obecné prezentacni, komunikacni, profesné odbornd znalost a informacni
gramotnost. Aplikace nové nabytych dovednosti a znalosti pfitom nebude omezena pouze na
soucasné zaméstnani, naopak mulze byt dobfe vyuZitelnd i u jinych podnikatelskych subjektli nebo
v pracovnich oblastech, &mZ se zvy$uji moznosti uplatnéni na trhu prace CR. Nové roziitend
kvalifikace ucastnikl znasobi mozZnosti jejich pracovniho uplatnéni, moznost jejich kariérniho ristu,
zvysi jejich pracovni jistoty a v neposledni fadé prinese pocit vétsi kontroly nad provadénou praci
svou i podfizenym tymem a s tim souvisejici pracovni spokojenost. Spole¢nost tak ziska motivované
zaméstnance s lepSimi pracovnimi vysledky.

1/ rozsifeni odborného vzdélani

2/ pfima vazba uplatnitelnosti ziskanych dovednosti a znalosti pti vykonu funkce

3/ moznost stat se klicovym a perspektivhim zaméstnavatelem, zvyseni renomé spoleénosti
4/ perspektiva osobniho rozvoje, ptilezitost k sebevzdélavani

5/ moznost kariérniho ristu

6/ zvyseni zajmu o zaméstnance na trhu prace

7/ zvyseni sebevédomi a osobnich schopnosti

8/ preneseni pozitivnich nalad do pracovnich tymd, ale i rodin

9/ zvyseni poc¢tu motivovanych zaméstnancl s lepsimi pracovnimi vysledky

Popis pridané hodnoty projektu:

1) V cilové skupiné zaméstnancl je hlavnim pfinosem ziskani novych poznatku a dovednosti pro
objektivni poznani dalsiho rozvoje, ziskdni novych moznosti ve vyuziti informaci ve vztahu k Zivotnimu
prostfedi a metoddm jeho ochrany a chovani aj.

2) Nejvyssi pridanou hodnotu ziskda cilova skupina zvySenim informovanosti, coZ ji pomuze zvysit si
konkurenceschopnost a adaptabilitu v novych podminkach.

3) Cilova skupina ziska lepsi postaveni na trhu prace.

4) Realizaci tohoto Projektu vznikne ptidana hodnota nejen v oblasti socidlnich efektu, ale i v
ekonomické oblasti, kterou lze vycislit jako dalsi prostfedky pro rozvoj spolecnosti.



