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Radicifil S.p.A., based in Casnigo (BG) is mainly engaged in the following sectors:
= Production and sale of BCF yarn for a variety of end-user applications (flooring, contract and
automotive, to name the main ones).
— Production and sale of PA6 polymers and PA6 copolymers.
— Production and sale of HTY yarns.

In the abovementioned industrial sectors, the Business Area Manager aims to ensure the company’s
reputation as a reliable partner capable of meeting both the spoken and unspoken needs of its customers,

all the while keeping in mind the context in which the organization operates and the expectations of its other
stakeholders.

The organization’s approach to achieving the above objective includes:
a) Understanding the organization, its context and the needs of the Radicifil stakeholders.
b) Using a process-based model.
c) Adopting risk-based thinking for the identification of opportunities for improvement.
d) Monitoring the aspects that are perceived as value by customers.
e) Identifying the best solutions for customer needs.
f) Setting out a careful new products development process, with life cycle and eco-design focus on
them.
g) Establishing a presence in emerging markets, particularly for automotive products.
h) Implementing, maintaining and improving a company Quality Management System on an ongoing
basis to ensure that Radicifil continues to achieve the utmost reliability as a supplier.
i) Setting out and monitoring clear objectives shared at all corporate levels, which provide a tool for
assessing the effectiveness and efficiency of corporate processes.
j) Maintaining an increased focus on sustainability and circular economy aspects in products and
solutions for the market, as well as in corporate processes.
k) Lowering the environmental impact of industrial processes and developing activities aimed at
reducing impact and recycling sub-products.
I) Promoting values to serve as management guidelines for daily activities, such as:
1. A customer-oriented approach.
2. Careful consideration of stakeholder expectations and aspects concerning sustainability and
the environment
Results-oriented management (decision monetization).
Transparency in relations with co-workers and superiors and in handling information.
Workers’ skills enhancement, investing in training. o

Collaboration among corporate functions, focusing on managing and solving problems and not
on assigning blame.

7. Emphasis on workplace order and cleanliness and safety.

o n kW

The RadiciFil Quality Policy is consistent with and supplements the contents of the RadiciGroup Quality,
Environmental and Safety Policy.

Casnigo, 25 October 2021
Business Area Manager

AM Nicola
———
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Politica per la Qualita

Radicifil s.p.a. di Casnigo (BG) opera principalmente nei seguenti settori:

produzione e vendita di filati BCF per diverse appl:caznonl finali (pavimentazione, contract,
automotive tra i principali);

produzione e vendita di polimeri PA6 e di copolimeri a base PA6;

produzione e vendita di filati tecnici HTY.

In questo ambito il Business Area Manager vuole caratterizzare I'impresa come un partner affidabile in
grado di soddisfare con regolarita le esigenze, sia esplicite che implicite, dei propri Clienti, tenendo in
considerazione il contesto in cui I'organizzazione opera e le aspettative delle altre parti interessate.

Il raggiungimento di tale obiettivo & perseguito mediante:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

la comprensione dell’organizzazione, del suo contesto e delle esigenze delle parti interessate
rilevanti per Radicifil;

I'utilizzo di un approccio per processi;
'utilizzo di un approccio di risk based thinking, basato sull’individuazione di opportunita di
miglioramento;
il costante monitoraggio di cio che i nostri Clienti percepiscono come valore;
I'individuazione delle soluzioni piu idonee a soddisfare i bisogni dei Clienti;
un attento processo di sviluppo dei nuovi prodotti con particolare attenzione al ciclo di vita degli
stessi e agli aspetti legati all’eco design;
I'implementazione, il mantenimento ed il miglioramento continuo di un sistema di Gestione per la
Qualita aziendale, finalizzato ad assicurare la massima affidabilita di Radicifil come fornitore;
la definizione ed il continuo monitoraggio di obiettivi chiari e condivisi a tutti i livelli aziendali che
permettano una valutazione dell'efficacia e dell'efficienza dei Processi Aziendali;
Il focus crescente sugli aspetti legati alla sostenibilita ed all’economia circolare, sia a livello di prodotti
e soluzioni per il mercato, sia a livello dei processi aziendali;
la riduzione dell'impatto ambientale dei processi industriali e lo sviluppo di attivita finalizzate alla
riduzione e riciclo dei sottoprodotti;
la promozione di valori da utilizzare quali linee guida nella gestione delle attivita quotidiane:

1. orientamento al cliente;

2. attenta considerazione delle aspettative dei portatori di interesse, degli aspetti legati alla
sostenibilita e all’ambiente;
orientamento al risultato aziendale (monetizzare le decisioni);

4. trasparenza nella relazione con i colleghi e con i superiori e nella gestione delle
informazioni;

5. valorizzazione delle competenze dei lavoratori investendo sulla formazione;

6. collaborazione tra le funzioni aziendali, focalizzandosi sulla gestione e sulla soluzione dei
problemi e non sull'attribuzione di colpe;

7. attenzione all'ambiente di lavoro (ordine e pulizia) ed alla sicurezza.

W

La Politica per la Qualita di Radicifil € congruente alla Politica per la Qualita, I’Ambiente e la Sicurezza di
Radicigroup e ne integra i contenuti.

RADICIFIL S.p.A.

Casnigo, 25 Ottobre 2021
Businegs Area Manager

B 0li Nicola
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Environmental and Energy Polic

Radicifil S.p.A., based in Casnigo (BG) is mainly engaged in the following sectors:
— Production and sale of BCF yarn for a variety of end-user applications (flooring, contract and
automotive, to name the main ones).
— Production and sale of PA6 polymers and PA6 copolymers.
— Production and sale of HTY yarns.

RadiciFil is part of RadiciGroup, an Italian chemical manufacturing multinational with diversified businesses
focusing on chemicals, polymers and synthetic fibres. Within the framework of RadiciGroup’s commitment to
sustainable development, RadiciFil strives to become a major proactive player aware of the social context in
which it operates and the needs and expectation of its stakeholders, as well as mindful of the fact that

protecting and safeguarding the environmental and saving energy help to ensure the continuity of a production
system in a given social context.

For the above reasons, the Business Area Manager urnidertakes:

e To comply with the applicable legal regulations.

e To analyse the organization, the context in which it operates and the needs of the RadiciFil stakeholders
in a life cycle perspective.

¢ To comply with any other requirements the organization may subscribe to regarding environmental and
energy aspects.

e To provide adequate resources to prevent pollution deriving from the organization’s business activities,
reduce its impacts and improve the environmental performance of its activities and any activities over
which it has the possibility to exercise control and influence; all of which in a life cycle perspective and
within the limits of the best available technologies and the financial constraints imposed by good
financial management.

e To ensure that all the information and resources needed to meet the objectives set for improvement in
energy performance are provided.

e To carry out continuous monitoring of the organization’s energy and environmental performance and,

from time to time, define measurable objectives, so as to determine the improvement in performance.
e To promote the environmental commitment of the organization’s customers and suppliers.

e To favour the purchase of products, services and projects featuring high energy efficiency that can help
improve energy performance.
e To provide periodic reports on environmental and energy performance, also by joining corporate
sustainability initiatives promoted by RadiciGroup. .
The most appropriate way for the company to achieve the above ambitious objectives was to adopt and

maintain an I1SO 14001:2015-compliant Environmental Management System and an ISO 50001:2018-compliant
Energy Management System.

The Business Area Manager will communicate the contents of the Environmental and Energy Policy to all the
individuals who work for or on behalf of RadiciFil and ensure an adequate understanding of the policy.
Furthermore, this Policy will be released in the public domain and made available to all interested parties
through the appropriate communication channels.

The RadiciFil Environmental and Energy Policy is consistent with and supplements the contents of the
RadiciGroup Quality, Environmental and Safety Policy.

Casnigo, 25 October 2021
Busingss Area Manager

Agnoli
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Politica per ’Ambiente e 'Energia

Radicifil s.p.a. di Casnigo (BG) opera principalmente nei seguenti settori:

e produzione e vendita di filati BCF per diverse applicazioni finali (pavimentazione, contract, automotive
tra i principali);

e produzione e vendita di polimeri PA6 e di copolimeri a base PA6;

e produzione e vendita di filati tecnici HTY.

Radicifil & parte di Radici Group, una tra le realta chimiche italiane piu attive a livello internazionale nella
Chimica, nelle Materie Plastiche e nella filiera delle Fibre sintetiche. )

Nell'impegno di Radicigroup a perseguire uno Sviluppo Sostenibile, Radicifil vuole diventare un attore
importante e proattivo, cosciente del contesto in cui opera, delle esigenze e aspettative dei propri stakeholders
e consapevole che attraverso la tutela e la protezione dell’ambiente ed il risparmio energetico, & possibile

garantire la continuita di un sistema industriale in un determinato contesto sociale. Per questo il Business Area
Manager s'impegna a:

e rispettare le prescrizioni legali applicabili;

e analizzare I'organizzazione, il contesto in cui opera e le esigenze delle parti interessate rilevanti per
Radicifil, in una prospettiva del ciclo di vita;

e rispettare altre prescrizioni che I'organizzazione sottoscrive riguardanti i propri aspetti ambientali ed
energetici;

e fornire risorse adeguate a prevenire gli inquinamenti derivanti dalla propria attivita, ridurre i propri
impatti e migliorare le proprie prestazioni ambientali e quelle derivanti da attivita che puo controllare o
su cui puo esercitare un’influenza; cio considerando le migliori tecniche disponibili ed i vincoli finanziari
che una buona gestione economica impone, in ottica del ciclo di vita;

e garantire la disponibilita delle informazioni e delle risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi di
miglioramento delle prestazioni energetiche;

e monitorare continuamente le proprie prestazioni energetiche e ambientali e definire periodicamente su
di esse opportuni obiettivi misurabili per il miglioramento;

e promuovere I'impegno ambientale presso i propri Clienti e Fornitori;

e supportare l'acquisto di prodotti, servizi e progetti ad alta efficienza energetica per il miglioramento
delle prestazioni energetiche;

e fornire una rendicontazione periodica delle proprie prestazioni ambientali ed energetiche anche
aderendo alle iniziative di Corporate Social Responsibility intraprese a livello di Radici Group.

Adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale in conformita alla norma ISO 14001:2015 ed un

Sistema di Gestione dell’Energia in conformita alla norma ISO 50001:2018 & stato il modo piu naturale per
raggiungere questi ambiziosi obiettivi.

Il Business Area Manager comunica I'importanza dei contenuti della Politica per 'ambiente e I'energia a tutte le
persone che lavorano per, o per conto di, Radicifil e ne assicura inoltre la comprensione. Rende disponibile il
presente documento al pubblico e alle parti interessate mediante i canali comunicativi piu idonei.

La Politica per I'ambiente e I'energia di Radicifil € congruente alla Politica per la Qualita, I'’Ambiente e la
Sicurezza di Radicigroup e ne integra i contenuti.

Casnigo, 25 Ottobre 2021
Busindss Area Manager

i Nicola
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Politica per la Salute e Sicurezza

La RadiciFil S.p.A., nello svolgimento delle proprie attivita, considera la salute e la sicurezza sul lavoro un dovere
irrinunciabile, un impegno continuo e una componente costante della propria missione. La Direzione RadiciFil
S.p.A., attraverso questo documento, intende definire e comunicare a tutto il personale gli obiettivi da perseguire
nel campo della prevenzione e del controllo degli incidenti, per la salvaguardia dei lavoratori e della popolazione.
La RadiciFil S.p.A., che ha fatto proprie le linee guida in materia di sicurezza, igiene industriale, nonché di
prevenzione delle malattie professionali ha emesso la Politica della sicurezza, mettendo in atto un Sistema di
gestione della Sicurezza, conformemente agli standard nazionali di riferimento, per ribadire I'impegno proprio e
di tutta l'organizzazione a: ) i

e rispettare, nei contenuti e nei principi, le norme di legge in materia di sicurezza e igiene industriale
applicabili alle attivita, ai prodotti e ai servizi; ove possibile, applicare volontariamente ulteriori
provvedimenti ritenuti necessari anche in assenza di obblighi legislativi;

o comprendere I'organizzazione, il suo contesto e le esigenze delle parti interessate rilevanti per Radicifil;

e promuovere ogni iniziativa per prevenire, in ogni attivita, I'accadimento di incidenti, rilevanti e non, che
possano compromettere la sicurezza di ogni lavoratore e di chiunque sia presente in azienda;

e fornire le risorse necessarie a garantire un Sistema di Gestione della Sicurezza adeguato alla realta di
RadiciFil S.p.A.; -

e promuovere la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

e sensibilizzare ed informare tutti i lavoratori e chiunque risulti presente in azienda, sulla necessita di
rispettare le norme di sicurezza e di igiene applicabili alle attivita di RadiciFil S.p.A.; addestrare i lavoratori
ad intervenire in condizioni anomale e di emergenza cosi da minimizzare le eventuali conseguenze;

e perseguire un continuo miglioramento della gestione della sicurezza, anche attraverso l'individuazione
dei rischi associati alle attivita svolte e la definizione di obiettivi per la loro riduzione, in accordo con i piani
di sviluppi;

e gestire prodotti/mezzi, e utilizzare procedure che garantiscono la sicurezza dei lavoratori informare
fornitori, visitatori in merito alle procedure e ai principi del Sistema di Gestione della Sicurezza,
coinvolgendoli, ove applicabile, nella sua attuazione;

e promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici e privati;

e prevenire le malattie professionali;

e proteggere i lavoratori dalle ritorsioni a seguito di incidenti, pericoli, rischi e opportunita;

e perseguire tuttigli accordi presi in merito alla sicurezza definiti nella riunione periodica (art.35 D.Lgs 81/08
e successive modifiche) e qualsiasi accordo tra preposti e Direzione.

Adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la salute e Sicurezza in conformita alla norma UNI ISO
45001:2018 e stato il modo pil naturale per raggiungere questi ambiziosi obiettivi.

La presente Politica della Sicurezza sara resa nota a tutti i lavoratori ed a chiunque risulti presente in azienda ed

esposta per poter essere consultata da chiunque sia presente in azienda attraverso le consuete forme di
comunicazione.

La Politica per la Qualita di Radicifil € congruente alla Politica per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza di
Radicigroup e ne integra i contenuti.

Casnigo, 25 Ottobre 2021
Business Area Manager

oli Nicola
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Health and Safety Policy

RadiciFil S.p.A. considers providing a safe and healthy working environment as its unwaivable duty and ongoing
commitment.and an integral part of its mission. The purpose of this statement from RadiciFil S.p.A. management
is to set out and communicate the company’s objectives in the area of accident prevention and monitoring to all
staff, in order to ensure the health and safety of the company’s workers and the community at large. In the field
of health, safety and industrial hygiene, as well as in matters concerning the prevention of occupational illnesses,
RadiciFil S.p.A. has adopted guidelines, set out this Health and Safety Policy statement and implemented a Health
and Safety Management System in accordance with the relevant Italian standards and regulations. With this
statement, the company intends to express its commitment and the commitment of the whole organization to
the following objectives:

e To comply with the letter and the intent of the laws and regulations on matters related to safety and
industrial hygiene applicable to the company’s activities, products and services; wherever possible, to
apply, on a voluntary basis, those measures considered necessary, although not enforceable by law.

e Tounderstand the organization, its context and the needs of RadiciFil stakeholders.

e To promote programmes involving all activities for the prevention of accidents of any degree of severity
that could affect the health and safety of workers and/or anyone else on the company’s premises.

e To provide the necessary resources to ensure the operation of an adequate Health and Safety
Management System for RadiciFil S.p.A.

e To promote worker participation and consultation.

e To make workers and anyone present on the company’s premises aware of the necessity to follow the
health and safety regulations applicable to RadiciFil S.p.A. activities; to train the workers to handle
abnormal and emergency situations in order to minimize any possible consequences.

e To ensure continuous improvement in safety management, also by identifying the risks associated with
the activities carried out and defining risk reduction objectives in accordance with development plans.

e To handle products/equipment following procedures ensuring worker safety and inform suppliers and
visitors about the procedures and the ﬁrinciples of the company’s Health and Safety Management System,

~ engaging these parties, where applicable, in the implementation of said procedures and principles.

e To promote a transparent and collaborative relationship with public and private entities.

e To prevent occupational illnesses.

e To protect workers from retaliation for accidents, dangers, risks and opportunities.

e To implement all the agreements concerning safety reached at periodic meetings (as per Article 35 of

Legislative Decree [D.Lgs.] 81/08 and subsequent amendments) and any agreement reached between
workers in charge and management.

The most appropriate way for the company to achieve the above ambitious objectives was to adopt and maintain
a UNI ISO 45001:2018-compliant Health and Safety Management System.

This Health and Safety Policy will be communicated to all workers and anyone present on the company’s premises

and will be posted on the premises so as to be accessible to anyone in the company; it will also be made available
through the appropriate communication channels.

The RadiciFil Health and Safety Policy is consistent with and supplements the contents of the RadiciGroup Quality,
Environmental and Safety Policy.

Casnigo, 25 October 2021 -
Business Area Manager
li Nicola
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